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회사 소개



2

지구 미래인간 챔피언 포용

Our Causes

We deliver sustainable 

solutions that improve 

efficiency, reduce 

emissions and conserve 

resources.

We strive to advance 

health, comfort, food 

quality 

and safety.

We lead our customers 

through complex technical, 

regulatory and economic 

challenges.

We cultivate an 

environment based on trust 

and support.

We promote STEM 

education and programs 

that prepare the next 

generation of critical 

thinkers and problem 

solvers.

Our Purpose

세상을 더 건강하고, 더 안전하고, 더 스마트하며,
더 지속가능하도록 혁신을 주도한다.

Our Values
정직, 협력, 안전 및 품질, 지속적인 향상, 
고객 중심, 혁신, 같이 일하는 사람을 지원
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Global Emerson

21K 
2020년
유효한 세계 특허

설립

1890

본사

ST. LOUIS, MO USA

전세계

66,300
직원수

130
제조 및 지사

비지니스
플랫폼

RECOGNITION | 2020 - 2022

#181 FORTUNE 500

매출액기준 미국 대기업

약20조원

2022 매출액

NYSE:

EMR

INNOVATION

TOP 50 EMPLOYERS

WOMEN ENGINEER 
MAGAZINE

LGBTQ+ EQUALITY 

를 존중하는 가장 일하기
좋은 회사
인권 캠페인

EMERSON 

직원 참여

INDUSTRIAL IOT 

COMPANY OF THE YEAR

IOT BREAKTHROUGH
5년 연속 수상

배당액
연속증가 연수66

YEARS
소프트웨어
포트폴리오 연간매출

4.4조원
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Emerson Korea Automation Solutions

>590K

설립연도

1988

연간
엔지니어링
시간

정부 주요 부처 수상 내역

TRUSTED PARTNER

4,000+ 프로젝트수행
가족친화 기업 인증 – 2019년
여성가족부

외국인투자를 통한 한국산업발전에
기여 – 2018년 국무총리표장
산업통상자원부

고용 평등 공헌 포상 - 2020년 산업 훈장
고용노동부

외국인투자를 통한 한국산업발전에 기여 -
2011년 장관 표장 지식경제부

외국인투자를 통한 한국산업발전에
기여 – 2020년 장관표장
산업통상자원부

가족 친화 우수기업 - 2020년 장관
표장
여성가족부

23% 여성

220+ 
프로젝트엔지니어

영업 지사

제조 및 조립센터

서비스 센터

SOLUTIONS CENTER

DIGITAL PLANTTRAINING CENTER

용인 죽전 본사
SEOUL

ULSAN

BUSAN

DAESAN

YEOSU

ANSEONG
GUNPO

SONGDO

죽전 본사

+640 
임직원수
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주요 비지니스 영역 및 협력사
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자동화 솔루션
AUTOMATION SOLUTIONS

INTELLIGENT  
DEVICES

CONTROL

DATA 
MANAGEMENT

Instrumentation 
and Final Control

Standalone Software 
& Associated

Services

Control &
Safety Systems
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고객이 환경적으로 지속가능성을 달성하도록 돕는

에머슨의 4가지 전략

7

에머슨의 지속가능 및 탈탄소화 체계
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PEOPLE & CULTURE
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Sales

Marketing 

Service

Project 
Engineering

Order 
Admin

Proposal 
& 

Inside Sales

System & Software

Measurement Solutions

Final Control

Discrete Automation

Business Unit

Marketing 

Platform 
Sales

QA
EH&S

Legal 

Finance

지원 부서

Platform

IT Procurement 
& Logistics 

사업부

Emerson | Function 조직 및 직무소개

HR
GA
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생각하고행동하며연결하는모든분. 파괴하고혁신하며가치를

창출하는모든분. 함께나아갑시다. 보다건강하고안전하며

스마트하고지속가능한세상을만들고자하는당사의대담한

열망에함께해주시기를바랍니다. 

에머슨은고객, 지역사회, 그리고세계적으로발생하는복잡한

문제들을해결하기위해명망높고진취적인사람들로구성된

글로벌커뮤니티를구축하고있습니다.

에머슨에서일어나는모든일의핵심은직원입니다. 그러니

나아갑시다. 다른관점에서바라봅시다. 학습하고협력하며

성장합시다. 기회를모색하십시오. 경계를넓히십시오. 상황을

개선하도록힘쓰십시오. 속도를높여돌파하십시오.

함께나아갑시다.

Our Employee Value Proposition 
- 직원 가치 제안

To all the thinkers, doers, and connectors. All the disruptors, innovators, and 
value
make the world healthier, safer, smarter, and more sustainable. 

Together, we are building a global community of smart, dedicated people 
who thrive when everyone feels welcomed, trusted, celebrated, and 
empowered to solve the world’s most complex problems 
customers, our communities, and the planet. 

At Emerson, our people are at the center of everything we do. So, let’s go. 
Let’s think differently. Learn, collaborate and grow. Seek opportunity. Push 
boundaries. Be empowered to make things better. Speed up to break 
through.

Let’s go, together.



1111

People & Culture strategy 

Emerson Confidential

인재 관리 다양성 및 포용성

인사 제도 운영 보상 및 인정

사내 인재 Pool 관리, 직무개발계획, 글로벌
리더십 교육 제공 등으로 최고의 인재를 육성, 
관리하여 사업에 기여

모든 직원들이 가치 있고 존중 받는 일터, 
문화 육성

직원이 참여하고 만들어가는 문화 장려

성과에 따른 보상 및 경쟁력 있는

보상 수준을 제공하여

직원 만족도 제고 및 고성과 조직 추구

We create a 
meaningful and 

engaging experience 
for our people to 

help solve the world’s 
most complex 

challenges.효율적이고 효과적인 인사 제도 운영을 통해

직원의 만족도와 부가가치 창출



1212

Culture | 다양성, 형평성 및 포용성 다양성은 직원이 가지고 있는
차이를 환영하고 존중하며 가치를

부여하는 것입니다.

형평성은 모든 기회에 대하여
평등을 보장하는 것입니다.

포용성은 모든 직원에게 진정한
참여, 소속감 및 유대감을 만들어

줍니다.

에머슨에서 모든 직원들이 가치 있고 존중 받는 일터와 문화를 육성하고자

노력하고 있습니다.

우리는 다양하고, 공평하고 포용적인 업무 환경이 풍부한 아이디어 교환을 통해

혁신에 영감을 주고 최고의 솔루션을 고객에게 제공하여 기여한다고 생각합니다. 

이 철학은 세계적으로 다루어져야 할 부정적인 영향과 역사적 잔재를 인식하고

저희 회사의 가치와 책임으로 세상을 더 좋게 만들어 가고자 하는 근간이 됩니다.

고객과 동향
이해 가능

혁신적인 사고를
장려 및 성과
향상

Diversity, Equity and Inclusion Vision
다양성, 형평성 및 포용성 비전

중요한 이유

현재 직원의
참여 및 유지
증가

다양한 최고의
인재를
광범위하게
유치
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다양성, 형평성 및 포용성 활동 - Women Impact Network (여성직원 위원회)

2017년
여성직원 위원회 출범

셀프/팀 리더십 워크샵 커리어 개발 포럼 AP사장님 여성 리더십
커리어 토크

제2회 어린이 STEM 이벤트 가족 회사 투어 독서토론 : 세대차이

제3회 어린이 STEM 이벤트
(온라인)

가족친화기업
우수기업 수상

남녀고용평등
산업포장 수상

제4회 어린이 STEM 이벤트
(온라인)

사장님 커리어 토크 사내 멘토링 프로그램 신규입사자
버디 프로그램

여성과학인력육성재단
취준생 코칭(온라인)

독서토론 : 커뮤니케이션
(포스트팬데믹)

여성차세대리더
컨퍼런스

성별균형 포용성장 협약

임원 커리어 토크 크리스마스 리스 만들기
임직원 가족

그림 콘테스트
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People | 채용 프로세스

Job Posting Screening Interview & Select Offer Onboarding

채용공고 등록
• 에머슨 커리어
• 구직사이트
• 직원추천

입사지원서 제출

입사지원서 검토

면접후보자 확정

온라인 인적성검사

면접전형(1, 2, 3차)

및 평가

최종 입사서류검토

근로계약

입사

신입 : 인턴십 평가(3개월)

경력 : 수습평가(3개월)
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자녀 학자금
지원

유연근무제
재택근무제

사내 헬스장
스낵바 운영

사내 동호회
& 사우회

건강
관리비용 지원

단체 보험

경조금 지급
장기 근속 포상

출퇴근
셔틀 버스

CSR 활동

제휴 콘도

통신비 지원

유급 병가

건강검진

심리상담

자기개발
교육비 지원

일, 생활 균형
지원제도

Emerson | 복리후생 안내
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에머슨에 대해 더 알고 싶으시다면…

온라인에서도 한국에머슨을 만나볼 수 있습니다. 

•한국에머슨공식홈페이지: https://www.emerson.kr/ko-kr

•한국에머슨채용홈페이지: https://www.emerson.kr/ko-kr/careers

•한국에머슨블로그: http://blog.naver.com/liber10

•한국에머슨 잡코리아: https://www.jobkorea.co.kr/Super/emerson

•한국에머슨유튜브:  한국 에머슨 - YouTube

https://www.emerson.kr/ko-kr
https://www.emerson.kr/ko-kr/careers
http://blog.naver.com/liber10
https://www.jobkorea.co.kr/Super/emerson
https://www.youtube.com/channel/UCm2tI1oR9Q9fMYW3cyETvgw


Thank you
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